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Recht auf Stufe Gruppe/Team 
Modulbeschreibung 

 
Kompetenz Die Absolventinnen und Absolventen erkennen im Rahmen ihrer 

Führungstätigkeit die sich ergebenden grundsätzlichen rechtlichen 
Fragestellungen und wenden die Grundsätze und Bestimmungen 
des Bundesrechts sachgerecht sowie lösungsorientiert an. 
 

Kompetenznachweis schriftliche Einzelprüfung 
 

Lernziele Die Absolventinnen und Absolventen 
− wenden die Grundsätze des allgemeinen Vertragsrechts, des 

Kaufvertrags, Werkvertrags und des einfachen Auftrags an 
− wenden die Bestimmungen des privaten Arbeitsvertragsrechts 

einschliesslich Daten- und Arbeitnehmerschutz sowie des 
öffentlichen Arbeitsrechts bezüglich Rekrutierung, Einführung, 
Einsatz und Freistellung des Personals an 

− tragen den Bestimmungen des Personen- und Gesellschafts-
rechts namentlich auch im Bereiche der Vertretung Rechnung

− beachten das sich in der Alltagspraxis ergebende gesetzliche, 
vertragliche und ausservertragliche Haftungsrecht 

− transferieren wichtige eigene Erkenntnisse und Fremderkennt-
nisse aus dem Fachgebiet Recht in ihre eigene Führungs-
tätigkeit 

 
Anerkennung durch die Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung 

SVF-ASFC im Rahmen des Qualifikationsverfahrens für den 
Eidgenössischen Fachausweis 
Führungsfachmann/Führungsfachfrau 
 

Angebotsform frei 
 

Inhalte − Allgemeine Rechtslehre und Begriffe: 
Wesen und Aufgaben des Rechts, Rangordnung der Rechts-
normen, Einteilung des Rechts, Rechts- und Handlungsfähig-
keit, natürliche und juristische Personen sowie Handelsgesell-
schaften, Einleitungsartikel des ZGB 

− Vertragsrecht: 
allgemeine Bestimmungen des OR, Kaufvertrag, Werkvertrag 
und einfacher Auftrag 

− Arbeitsvertrag: 
Einzel-, Normal- und Gesamtarbeitsvertrag, Lehrvertrag, 
Grundsätze aus dem Arbeitsgesetz, Gleichstellungsgesetz, 
Mitwirkungsgesetz und dem Datenschutzgesetz 
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− Gesellschaftsrecht: 
einfache Gesellschaft, Kollektivgesellschaft, Aktiengesell-
schaft, Gesellschaft mit beschränkter Haftung, namentlich 
bezüglich Gründung und Organisation 

− Haftpflichtrecht und Vertretung: 
gesetzliches und vertragliches Haftpflichtrecht, ausserver-
tragliches Haftpflichtrecht (Verschuldungshaftung, milde und 
scharfe Kausalhaftung bzw. Gefährdungshaftung), Produkte-
haftung 
Prokura und andere Handlungsvollmachten 

− Transfer von eigenen Erkenntnissen und Fremderkenntnissen 
über das Recht auf Stufe Gruppe/Team in die eigene Füh-
rungstätigkeit 

 
Lernzeit 80 Stunden Lernzeit, davon 40 Stunden Kurs 

 
Gültigkeitsdauer 
für die Zulassung zur eidg. Berufsprüfung 

5 Jahre ab Bestehen des Kompetenznachweises 
 
 

Bemerkungen Die angegebene Lernzeit ist eine Empfehlung zuhanden der  
Anbieter. 
 
Für den Kompetenznachweis gelten die Richtlinien für die Modul-
abschlüsse und die Erteilung von Modulbescheinigungen im 
Rahmen der Führungsausbildung SVF-ASFC. 
 

 


