
Modul M-A 
Betriebswirtschaft 
Ausgabe Dezember 2006 
Gültig ab 2008 

 

 

 1/2  

Grundzüge der Betriebswirtschaft auf Stufe Gruppe/Team 
Modulbeschreibung 

 
Kompetenz Die Absolventinnen und Absolventen schaffen nutzbringende 

Bezüge zwischen betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen, die 
für ihre Führungsstufe relevant sind und ihrer praktischen Tätigkeit 
als Gruppen- bzw. Teamleiter entsprechen. 
 

Kompetenznachweis schriftliche Einzelprüfung 
 

Lernziele Die Absolventinnen und Absolventen 
− erklären die zentralen betriebswirtschaftlichen Grundbegriffe 
− interpretieren den Auftrag der Unternehmung im wirtschaft-

lichen Umfeld und beurteilen daraus resultierende Auswirkun-
gen auf das Individuum und die Gesellschaft 

− beschreiben die Unternehmung als Teil eines grösseren  
Systems mit Wechselwirkungen und Zielkonflikten 

− kennen die Elemente und deren Beziehungen des „Neuen St. 
Galler Management Modells“. 

− formulieren Ziele für die betriebliche Leistungserstellung unter 
Berücksichtigung der wichtigsten Zieldimensionen 

− analysieren Abhängigkeiten und Zielkonflikte zwischen den 
wichtigsten Prozessen einer Unternehmung und reflektieren 
diese mit der eigenen Führungspraxis 

− transferieren wichtige eigene Erkenntnisse und Fremderkennt-
nisse der Betriebswirtschaftslehre in ihre eigene Führungs-
tätigkeit 

 
Anerkennung durch die Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung 

SVF-ASFC im Rahmen des Qualifikationsverfahrens für den 
Eidgenössischen Fachausweis 
Führungsfachmann/Führungsfachfrau 
 

Angebotsform frei 
 

Inhalte − Grundlegende Begriffe der Betriebswirtschaftslehre (wie zum 
Beispiel Bedürfnisse, Leistung, ökonomisches Prinzip, Prinzip 
des Marktes) 

− Zielinhalt (Erfolgs- und Sachziele), Dimensionen der Ziele 
(Zielausmass, zeitlicher und organisatorischer Bezug, Mess-
barkeit) und Beziehungen zwischen Zielen (statisch und 
dynamisch) 
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− Unternehmungstypologie (Gewinnorientierung, Branche, 

Grösse, technisch-ökonomische Struktur, Standort, 
Rechtsformen im Sinne der Differenzierung der Typologien) 

− Bausteine des "Neuen St. Galler Management Modells" 
(Umweltsphären, Anspruchsgruppen, Interaktionsthemen, 
Prozesse, Ordnungsmomente, Entwicklungsmodi) und deren 
Beziehungen untereinander 

− Transfer von eigenen Erkenntnissen und Fremderkenntnissen 
aus der Betriebswirtschaftslehre in die eigene Führungstätig-
keit 

 
Lernzeit 60 Stunden Lernzeit, davon 30 Stunden Kurs 

 
Gültigkeitsdauer 
für die Zulassung zur eidg. Berufsprüfung 

5 Jahre ab Bestehen des Kompetenznachweises 
 
 

Bemerkungen Die angegebene Lernzeit ist eine Empfehlung zuhanden der 
Anbieter. 
 
Für den Kompetenznachweis gelten die Richtlinien für die Modul-
abschlüsse und die Erteilung von Modulbescheinigungen im 
Rahmen der Führungsausbildung SVF-ASFC. 

 
 


