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Contabilità finanziaria e aziendale a livello di gruppo / team 
Descrizione del modulo 

 
Competenze Le candidate e i candidati sono in grado di mettere a disposizione 

del proprio team del materiale numerico e dati finanziari rilevanti 
per i singoli prodotti, progetti o settori per i quali sono responsabili. 
Capiscono, analizzano, interpretano i dati e ne derivano i bisogni e 
le possibilità operative. 
 

Certificazione delle competenze Esame scritto individuale 
 

Obiettivi di apprendimento Le candidate e i candidati 
− riconoscono l’importanza della contabilità come strumento di 

conduzione   
− conoscono le disposizioni legali più importanti nell’ambito del 

diritto commerciale  
− sanno rappresentare transazioni economiche con i gruppi di 

interesse e le documentano secondo le attuali  regole della 
contabilità commerciale 

− derivano, per il loro ramo di attività, dei provvedimenti basati 
sulle analisi di bilancio e del conto economico  

− conoscono  la struttura usuale della contabilità aziendale e 
usano i concetti della contabilità per centri di costo così come 
quella per unità di costo come strumenti centrali di conduzione

− stilano e sostengono un budget per il loro ambito di responsa-
bilità, riconoscono i motivi per le eventuali differenze e valuta-
no eventuali misure correttive 

− effettuano dei calcoli dei costi e prendono delle decisioni in 
merito 

− trasferiscono importanti conoscenze proprie ed altrui ai mem-
bri del loro team attraverso la loro attività di conduzione 

 
 
Riconoscimento Certificati SVF-ASFC, rilasciati dall’’Associazione svizzera per la 

formazione alla conduzione. Parte dei certificati modulari necessari
per l’Attestato professionale federale di Specialista della conduzio-
ne di un gruppo 
 

Modalità di offerta libera 
 
 

Contenuti − Disposizioni legali più importanti nell’ambito della contabilità 
finanziaria: tenuta regolamentare della contabilità, basi legali 
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ed organizzative della contabilità 
− meccanismi della contabilità in partita doppia: struttura e sud-

divisione del bilancio e del conto economico, conti delle merci, 
correzioni di valore della sostanza fissa e dei crediti, disposi-
zioni per le valutazioni, ratei e risconti attivi e passivi, chiusura 
annuale in un’azienda individuale, in una società in nome col-
lettivo e in una società anonima 

− significato dei più importanti indici di finanziamento, di in-
vestimento, di liquidità e di redditività 

− delimitazione e rilevamento dei costi e dei ricavi nella contabi-
lità dei costi per prodotti, nella contabilità dei costi per centri di 
costo e nella contabilità dei costi per unità di costo (formulario 
BAB) 

− contabilità dei costi a costi completi e costi parziali, costi diretti 
e costi indiretti, costi fissi e costi variabili, analisi del punto 
morto  

− analisi revisionali (Budgeting); 
− calcolo dei costi per processo e calcolo dei costi per commes-

sa 
− Trasferimento di conoscenze importanti proprie ed altrui 

sull’economia aziendale nella propria attività direttiva 
 

Durata dell’apprendimento 180 ore di apprendimento di cui 90 di corso  
 

Validità 
per l’ammissione all’esame professionale fede-
rale 

5 anni dal conseguimento della certificazione del modulo  
 
 

Osservazioni Le ore di apprendimento indicate rappresentano dei suggerimenti
per gli istituti / enti che offrono la formazione. 
 
Per la certificazione delle competenze si fa riferimento alle „Dispo-
sizioni concernenti gli esami e il rilascio delle certificazioni dei
moduli nell'ambito della formazione alla conduzione SVF-ASFC”.  
 
Si raccomanda di frequentare in primo luogo il modulo “Basi 
dell’economia aziendale”. 
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