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Principi di diritto a livello di gruppo / team 
Descrizione del modulo 

 
Competenze Le candidate e i candidati conoscono le disposizioni legali federali 

importanti per la loro attività dirigenziale, applicandole 
adeguatamente ai casi. 
 

Certificazione delle competenze Esame individuale scritto 
 

Obiettivi di apprendimento Le candidate e i candidati 
− applicano le disposizioni legali generali e relative ai contratti: 

contratto di compravendita, differenze essenziali tra le tre 
forme di contratto relative a prestazioni di lavoro 

− applicano le disposizioni del diritto privato concernente i 
contratti di lavoro, ivi comprese le disposizioni in materia di 
protezione dei dati e dei lavoratori come pure le disposizioni 
del diritto federale concernente la selezione, l’assunzione, 
l’impiego e il licenziamento del personale.  

− osservano le disposizioni del diritto delle persone e delle 
società, in particolar modo nell’ambito della rappresentanza 

− osservano nella loro attività quotidiana le disposizioni legali in 
materia di responsabilità civile, contrattuale e non. 

− trasferiscono importanti conoscenze proprie ed altrui ai 
membri del loro team attraverso la loro attività di conduzione 

 
Riconoscimento Certificati SVF-ASFC, rilasciati dall’’Associazione svizzera per la 

formazione alla conduzione. Parte dei certificati modulari necessari
per l’Attestato professionale federale di Specialista della 
conduzione di un gruppo 
 

Modalità di offerta libera 
 

Contenuti − Principi generali del diritto e terminologia di base: 
Termini giuridici, scopo e particolarità del diritto, gerarchia 
delle norme giuridiche, classificazione del diritto, capacità di 
esercizio dei diritti civili, persone fisiche e giuridiche come 
pure società commerciali, articolo introduttivo del CC  

− Diritto relativo ai contratti: 
disposizioni generali del CO, contratti di compravendita, 
contratti legati ad una prestazione di lavoro ( contratto di 
mandato, appalto, lavoro) 

− Contratto di lavoro: 
Contratto di lavoro individuale, convenzioni e convenzioni 
collettive, Contratto di tirocinio, norme fondamentali della 
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Legge sul lavoro, legge sull’uguaglianza uomo e donna, legge 
sulla partecipazione e legge sulla protezione dei dati, legge 
sul collocamento  

− Diritto commerciale: 
società semplice, società in nome collettivo, società anonima, 
società a garanzia limitata, in particolare fondazione e 
organizzazione  

− Disposizioni sulla responsabilità civile e rappresentanza: 
norme legali e contrattuali sulla responsabilità, diritto 
responsabilità civile, responsabilità in relazione ai prodotti 
Procure commerciali generali e altri poteri commerciali 

− Trasferimento di importanti conoscenze proprie ed altrui ai 
membri del loro team attraverso la loro attività di conduzione 

 
Durata dell’apprendimento 80 ore di apprendimento di cui 40 di corso  

 
Validità 
per l’ammissione all’esame professionale 
federale 

5 anni dal conseguimento della certificazione del modulo  
 
 

Osservazioni Le ore di apprendimento indicate rappresentano dei suggerimenti
per gli istituti / enti che offrono la formazione. 
 
Per la certificazione delle competenze si fa riferimento alle
„Disposizioni concernenti gli esami e il rilascio delle certificazioni
dei moduli nell'ambito della formazione alla conduzione SVF-
ASFC”. 
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