Certificat SVF-ASFC «Al Leadership»

Version: mai 2026

Profil succinct En bref

Le certificat permet aux personnes exercant des Connaissances préalables: aucune connaissance technique en
fonctions de conduite de comprendre en profondeur IA n'est requise

comment utiliser, dans leur pratique professionnelle Cadre de I’'apprentissage: modules axés sur la pratique avec
quotidienne, l'intelligence artificielle (IA) de maniere utilisation d'outils adéquats

responsable.
Dipléme obtenu: certificat SVF-ASFC (dans la langue nationale

Objectifs généraux: identifier les avantages, évaluer les correspondante)
risques, accompagner les équipes et intégrer I'lA de maniere

pertinente dans les processus de conduite et de travail. Frais d'examen: CHF 300.-

Contexte et public cible

Les technologies numériques et les applications d'lA transforment les processus de travail et de conduite dans de nombreuses
organisations. Ce certificat permet aux cadres, d’'une part, d'évaluer le potentiel et les limites de I'utilisation de I'lA au sein de leur
propre environnement et, d’autre part, d'accompagner les collabora.trices.teurs dans l'utilisation des nouvelles technologies tout
en garantissant une gestion responsable des données, de la transparence et des attentes qui leur sont liées.

Formation destinée aux Valeur ajoutée pour la pratique

e Nouveaux / nouvelles cadres dans tous les secteurs e  Compréhension des principes fondamentaux qui régissent
d’'activité I'A, des opportunités et des risques qui lui sont liés

e Responsables de projets et d'équipes e  Sélection facilitée et premiere utilisation d'outils d'lA pertinents

e Personnes engagées ou dipldbmées dans les cursus e Communication transparente et gestion d'équipe basée sur la
de Leadership, de Management ou du Brevet fédéral confiance

e Accompagnement des processus de changement liés a I'lA

Apercu des modules partiels

m Thémes principaux Transfert dans la conduite au quotidien

R . Déterminer de maniére ordonnée les principes fondamentaux de I'lA
Introduction a I'l|A dans le domaine du P P

A . et de I'lA générative, les potentiels et limites, la pertinence dans la
leadership . ) i : -
conduite, les mythes, les craintes et les réalités qui leur sont liés.
Sélectionner des outils d'lA pour la rédaction de comptes rendus,
. Iy . pour donner des feedback, faire des analyses, aider a la prise de
B Outils et applications pratiques

décision, la communication, l'organisation et la gestion des
connaissances, et tester leur utilisation au travers de scénarios.

Communiquer de maniére transparente sur l'utilisation de I'1A au sein
C Communication, éthique et cadre juridique  de I'équipe, favoriser la confiance, le respect de la protection des
données et des normes de conformité, I'équité et la responsabilisation.

Accompagner l'introduction de I'A au sein de I'équipe, développer des
D Gestion du changement et IA compétences en matiére de changement, gérer les résistances de
maniére constructive et promouvoir une culture de I'apprentissage.

Ancrer les compétences en |IA comme composante d’un profil de
cadre moderne, renforcer l'autoréflexion et élaborer un plan de
développement individuel.

E Développement des compétences
personnelles

Aspects organisationnels

= Description du module pour le certificat SVF-ASFC «Al Leadership», version mai 2026

Recumentat enle el L [Rnee = Directives pour l'obtention du certificat

Dates d'examen Quatre sessions d'examen par an
Moyens auxiliaires BYOD (apportez votre équipement personnel)

Lieu d'examen CH romande CEl, Rue Galilée 15, CH-1400 Yverdon-les-Bains
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