SVF-ASFC Zertifikat «Al Leadership»

Stand: Mai 2026

Kurzprofil Auf einen Blick

Das Zertifikat vermittelt Filhrungspersonen ein fundiertes =~ Vorwissen: Kein technisches Al-Wissen erforderlich

und praxistaugliches Verstandnis fiir den Lernsetting: Praxisnahe Module mit direktem Tool-Einsatz
verantwortungsvollen Einsatz von kiinstlicher Intelligenz

im Flhrungsalltag. Abschluss: SVF-ASFC Zertifikat in der jeweiligen Landessprache
Fokus: Nutzen erkennen, Risiken einschatzen, Teams

begleiten und Al sinnvoll in Fihrungs- und Prifungsgebiihr: CHF 300.-

Arbeitsprozesse integrieren.

Kontext & Zielgruppe

Digitale Technologien und Al-Anwendungen verandern Arbeits- und Flihrungsprozesse in vielen Organisationen. Das Zertifikat
befahigt Flihrungspersonen, Potenziale und Grenzen von Al-Anwendungen im eigenen Umfeld zu beurteilen, Mitarbeitende bei
der Nutzung neuer Technologien zu begleiten und einen verantwortungsvollen Umgang mit Daten, Transparenz und Erwartungen
sicherzustellen.

Geeignet fiir Mehrwert fiir die Praxis

e Fihrungseinsteiger:innen in allen Branchen e Einordnung von Al-Grundlagen, Chancen und Risiken

e  Projekt- und Teamverantwortliche e Sichere Auswahl und erste Nutzung relevanter Al-Tools

e  Absolventiinnen von Leadership-, Management-und e  Transparente Kommunikation und vertrauensvolle
Fachausweis-Lehrgangen Teamfiihrung

e Begleitung von Veranderungsprozessen rund um Al

Modulubersicht
| Modul | Kernthemen | Transferinden Filhrungsalltag |

Grundlagen von Al und generativer Al, Potenziale und Grenzen,
A Einfiihrung in Al im Leadership-Bereich Relevanz fir Fiihrungsrollen, Mythen, Angste und Realitaten
fundiert einordnen.
Al-Tools fiir Protokolle, Feedback, Analyse,
Entscheidungsassistenz, Kommunikation, Organisation und
Wissensmanagement auswahlen und erste Einsatzszenarien
erproben.
Al-Nutzung im Team transparent kommunizieren, Vertrauen
férdern sowie Datenschutz, Fairness, Verantwortung und
Compliance beachten.
Einfihrung von Al im Team begleiten, Change-Kompetenz
D Change Management & Al aufbauen, Widerstéande konstruktiv bearbeiten und eine lernende
Kultur férdern.
Al-Kompetenz als Bestandteil des modernen Fihrungsprofils
E Personliche Kompetenzentwicklung verankern, Selbstreflexion starken und einen individuellen
Entwicklungsplan ableiten.

B Praktische Tools & Anwendungen

c Kommunikation, Ethik & rechtliche
Rahmenbedingungen

Organisatorisches

= Modulbeschreibung zum SVF-ASFC Zertifikat «Al Leadership», Stand Mai 2026

2CLUTUETLEE T = Richtlinien flr die Erlangung des Zertifikats

Priifungstermine Vier Prifungszeitfenster pro Jahr
Hilfsmittel BYOD
Priifungsort D-CH Geschéftsstelle SVF, Hinterbergstrasse 26, 6312 Steinhausen
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